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Definieren Sie „Digitalisierung“

Nicht alles wird digital. 

Aber alles wird anders.



Und die Medien?

Droht mit der Digitalisierung jedem zweiten Job das Aus? welt.de

Darum liegt Deutschland bei der Digitalisierung hinten. faz.net

Die Furcht, durch eine Maschine ersetzt zu werden. sz.de

Zerstören Roboter das deutsche Jobwunder? bild.de

Digitalisierung: Der Mensch wird abgeschafft! spiegel.de

Daten essen Seelen auf! zeit.de



50%
INFORMIERT

finden, dass sie durch ihr 
Unternehmen genügend 

Informationen zur digitalen 
Transformation erhalten.

33%
UNINFORMIERT

meinen, dass sie überhaupt 
keine Informationen zur 
digitalen Transformation 

erhalten.

50%
CHANCEN & VORTEILE

finden, dass ihnen digitale 
Prozesse in Ihrem Job 

zusätzliche Chancen und 
Vorteile bieten.

40%
INDUSTRIE 4.0

haben keine konkrete 
Vorstellung, was der Begriff 

Industrie 4.0 bedeutet.

80%
VERÄNDERUNGEN

finden, dass sich ihr 
Arbeitsumfeld durch die 
Digitalisierung verändert 

hat.

40%
WEITERBILDUNGEN

der Unternehmen bieten 
keine Weiterbildungen zu 

den sich ändernden 
Arbeitsbedingungen an.

Und die Betroffenen?

Ernst & Young, 02/2016 - Digitale Arbeitswelt: Chance oder Jobkiller?

Umfrage unter 1.042 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Branchen

Automobil, Maschinenbau, Logistik & Transport und Finanzen



Ein Lösungsansatz 

INFORMIEREN

PARTIZIPIEREN

QUALIFIZIEREN

Phoenix Contact, Blomberg



Notwendige Voraussetzungen

INVESTION in
KNOW-HOW & INFRASTRUKTUR



Die digitale Zukunftswerkstatt

• Zusammenschluss der regionalen Unternehmen, Institutionen, Schulen und 
Vereine zur gemeinsamen Bewältigung der Qualifizierungsherausforderungen in 
der Digitalisierung nach dem Vorbild eines Ausbildungsverbunds.

• Zentrales Qualifizierungszentrum mit notwendigem Know-How und Infrastruktur 
in gemeinsamer Trägerschaft.

• Digitalisierung zum Anfassen und Mitmachen vor Ort:
für Kinder, Jugendliche, Schüler, Eltern, Lehrer, Auszubildende, Ausbilder, Fach-
und Führungskräfte, Senioren etc.

> Abbau von Berührungsängsten

> Schaffung von „IT-Begeisterung“

> Verbesserung der „IT-Fähigkeiten“

> Generierung von digitalen Nachwuchskräften

> Vorreiterrolle und Alleinstellungsmerkmal für Region



Inhalte des LEADER-Projekts

• Vision eines gemeinsamen Qualifizierungszentrums im Rahmen von LEADER 
aufgrund des finanziellen und organisatorischen Umfangs nicht umsetzbar.

• Pilotprojekt mit zweigeteiltem Inhalt:

– Bewertung der Umsetzbarkeit eines digitalen Qualifizierungszentrums

– Konzeption und Veranstaltung von „digitalen Zukunftstagen“

Chancen und Risiken von 

künstlicher Intelligenz

Additive Fertigung

3D Druck und mehr

Big Data und die 

Nadel im Heuhaufen

Internet of Things und 

warum alles digital wird

Digitales Lernen und Lehren

Kindergarten, Schule, Ausbildung

Digitales Arbeiten 

mit iPhone und iPad 

Digitale Helfer im Alter

Trinken, Quizduell, Notruf

Medienpädagogik für 

Eltern und Großeltern
HolidayCheck und Co.

So gelingt der perfekte Auftritt

Digitalisierung in der 

Landwirtschaft

und vieles mehr 

C



Kann das funktionieren? Ja!

EJOT ZUKUNFTSCAMP
Finalist bei den HR Excellence Awards 2018
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